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CONOCE NUESTRO PROFESIONALIZACION
PROGRAMA DE EMPRESAS CONSISTE

de Profesionalizacion de empresas DE 3 ETAPAS GENERALES.

Este programa fue creado para PyMES
que buscan formalizar, ordenar y es- o Identificar las necesida-
tructurar su organizacién, o bien que des de tu organizacion
buscan acreditarse en certificaciones 1 4 HEDRON . con un diagndstico.

(como IATF, ISO, OSHAS, CTPAT, etc.) y
de esta manera mejorar su rentabilidad,

Construir ersonali-
productividad y procesos. ¥ 9 y P

P
4/ [ \ H
S/(EL A\V\?} zar en co.njunt.o eI. Plan
de profesionalizacion.

El programa ser rige con nuestro “Mo-

delo Hedron”, en el que existen 4 pila- e Profesionalizacion gra-
res adesarrollar en las organizaciones: dual de tu organizacion,
Finanzas, Desarrollo Organizacional, en conjunto, en tus ins-
Operaciones y Mercado, los cuales talaciones y con resul-
trabajamos de manera conjunta con tados permanentes.

nuestros clientes para detectar los pain
points y solucionarlos en todos los ni-
veles organizacionales.
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PROFESIONALIZACION
DE EMPRESAS

OBJETIVO

Desplegar una organizacion competitiva en
el mercado que conjunte mayor agilidad,
mejores equipos de trabajos y clima labo-
ral mas satisfactorio, asi como desarrollar
lideres enfocados, equipos auto dirigidos y
sistemas de trabajo estables mediante me-
jor administracion financiera y liberacion de
tiempo y responsabilidades a los directivos
para enfocarse en la estrategia, mas que en
la operacion.

INCLUYE

« Accesos a Plataforma Digital “Campus
Triskel” (LMS).
 Programa de Desarrollo de Instructores.
+ Seguimiento semanal y mensual.
- Presencial
- Online
« Certificaciones Internacionales.
- 1Black Belt
* Asistencia personalizada +10 consultores.
* Networking con empresas del giro.
« Documentacion del sistema de trabajo.

TEMARIO

1. Finanzas
» Presupuesto base O
» Elaboracion de presupuestos
por departamento
» Costeo y analisis de margen
por producto
» Estructuracion del dpto. de
finanzas y contraloria
2. Desarrollo Organizacional
* Programa LIDERA
» Planes de sucesién
» Descripcion de puestos
» Evaluaciones de desempeno
3. Operaciones
« Certificaciones Lean Six Sigma
- VSM
- Metodologias de resolucion
de problemas
- Manejo de materiales
- Diseno de instalaciones
- Estadistica avanzada (prueba
de hipodtesis, diseno de exp.)
- TPM
- Eventos Kaizen Blitz
* Mapeo Integral de la
Organizacion (Metro Map)
* Planeacion Estratégica
» AIC (Administracion de
Intervalos Cortos)

4. Mercado

» Estudios de mercado
« Analisis de mercado

- 5 Fuerzas de Porter
 ldentidad institucional

- Produccion audiovisual
- FODA
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DURACION DEL PROGRAMA

de 6 218 meses

CLIENTES QUE HAN SIDO
PROFESIONALIZADOS

LATAM Contraloria - Tesoreria
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« EIl plan de trabajo integra temas de
liderazgo, mejoracontinuayproductividad.

+ Identificamos y/o redisenamos la cadena
de valor principal con sus procesos estra-
tégicos y de soporte (Business Process
Manager).

+ Identificamos los perfiles de comporta-
miento a los 3 niveles de tu organizacidn.

» Reforzamos el sentido de liderazgo en los

ACTIVI DAD Es lideres de tu organizacion.
DEL PROGRAMA * Practicamos habilidades de comunica-

cion y entendimiento a través de la ges-
La profesionalizacion de tu empresa consiste en: tion emocional.

* Implementamos mediante la practica, sis-

» Realizar visitas a tus instalaciones para obser- temas de comunicacién en todos los nive-
var los procesos, a partir de estas obtenemos les de tu organizacién con agendas defi-
la retroalimentacion e informacién importante nidas y periodicidad.

de todos los niveles de tu organizacion.
» Desarrollamos habilidades de analisis y

« Identificamos la etapa de desarrollo de tu or- resolucién de problemas con casos reales
ganizacion y las necesidades identificadas por de tu empresa.
la direccion.

« Herramientas de analisis financieros para
» Consolidamos con un diagndstico alineado con gerentes y directores.
el interés de tu empresa.
« Establecemos Vvisitas periddicas para
« Analizamos el diagndstico y elaboramos el plan asegurar la aplicacién de todas las herra-
de trabajo en conjunto. mientas adquiridas.
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¢POR QUE CONFIAR
EN TRISKEL AMERICA

TRABAJAMOS BAJO 3 VALORES:

« Efectividad en nuestros métodos de trabajo.

« Oportuno: identificando las necesidades y
creando al plan en el momento adecuado

« Accesible: ofrecemos calidad a una inversion

competitiva en el mercado.

TRABAJAMOS CON:

« Andragogia (educacion adulto).
» Liderazgo y Mejora continua en
conjunto.
» Conjuntamos la emocionalidad y
los analisis financieros.
 Estilo de trabajo Triskel: ligero,
ladica, divertido, ameno, con

actividades dinamicas y hands-on.

* Inmersidn en tu proceso de
profesionalizacion.

« Comunicacion/implementacién
adaptada a todos los niveles de tu
organizacion.

* Modelo adaptable a tus procesos,
tamano, giro y circunstancias.

OFRECEMOS:

« Comunicacion constante.

» Aprender haciendo.

« Acompanamiento.

» Experiencia de nuestro personal
en campo +20 anos.

« Alianza con el cliente para lograr
los resultados y objetivos.

« Cobertura nacional e
internacional.

\&N\EN TAcr,

£ % MODELO

* HEDRON -

X v
£ )
Sk ame®

Redefinir
continuamente

la factibilidad,
prioridades y alcances
financieros, de
mercado, operativo
y de capacitacion.

ENFOCA

ESTRUCTURA

Definir roles y
responsabilidades en
cada una de las 3 fases
de la organizacion:
carismatica,
diferenciacion,
integracion.

HEDRON®

CONECTA

Es el motor de toda organizacion,

de toda interaccion. Se compone
de aprendizaje, emocion Y
comportamiento.

Dentro y fuera de

la organizacion,
amplificar el mensaje,
cautivar al equipoy la
comunidad a la que
se entrega el servicio.

COMUNICA

SISTEMATIZA

Estandaresy normas
que guian los
procedimientos y tareas
de la organizacion

con verificacion en
intervalos cortos para
mantener el enfoque en
la mejora continua.
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Daniel Salinas
DIRECTOR TRISKEL AMERICA

Francisco Garcia
INSTRUCTOR ANDRAGOGICO

4

Fabiola Garcia
CONSULTORA DE MEJORA CONTINUA

David Cardenas
CONSULTOR DE LIDERAZGO

Sabrina Moénaco
CONSULTORA DE LIDERAZGO

NUESTROS

CONSULTORES

Silvia Garcia
CONSULTOR DE VENTAS

Patricia Solis
CONSULTORA DE FINANZAS

David Dorantes
CONSULTOR DE MEJORA CONTINUA

Grissel Vargas
CONSULTORA DE LIDERAZGO

Marcela Gorostieta
CONSULTORA DE MEJORA CONTINUA
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Conoce alos lideres

de la mejora continua.
¢Quién es Triskel América?

Somos una empresa consultora en
procesos Yy metodologias industriales
con mas de 20 anos de experiencia en
conjunto con nuestros colaboradores.
Hemos impulsado PyMES, empresas
nacionales y transnacionales. Contamos
con personal distribuido por todo el
continente americano, desde Estados
Unidos de América, México y Colombia.

Con nosotros encontraras el balance entre
los andlisis financieros, la estadistica y
la conexion humana de tu organizacion.
Elevaras tu rentabilidad al utilizar
nuestras metodologias donde, ademas
incorporamos todos los aspectos de tu
empresa. Hemos certificado al personal de
empresas reconocidas al interior y exterior
del pais como Procter & Gamble, Colgate
and Palmolive, Siemens, Industrias Penoles,
GE y Rotoplas.



www.triskelamerica.com
contact@triskelamerica.com

SIGUENOS EN

Escanéa
este QRYy
conocenos
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